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___________________________________________
· การจัดการความรู้ คือ เครื่องมือในการพัฒนาองค์การ บุคลากรและระบบงาน ตามการพัฒนาคุณภาพ     การบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๔ ซึ่งกรมคุมประพฤติได้จัดทำแผนการจัดการความรู้ประจำปีเพื่อใช้เป็น         แนวทางการจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 
· วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) คือ วิธีการปฏิบัติของบุคคลหรือรายกลุ่มที่มีการใช้ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานนั้นๆ หรือได้รับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แล้วนำไปประยุกต์ใช้ แล้วพบว่าทำให้การปฏิบัติงาน สะดวก สำเร็จ บรรลุเป้าหมายได้ 
· การดำเนินการ โดยทุกหน่วยงานต้องมีการดำเนินการจัดการความรู้ในหน่วยงาน ดังนี้
๑. ทุกหน่วยงานแจ้งให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบเกี่ยวกับการจัดการความรู้ในองค์กรตามแผนการจัดการความรู้กรมคุมประพฤติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
๒. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดและสำนักงานคุมประพฤติทุกหน่วย
    เลือกแผนการจัดการความรู้อย่างน้อย ๑ องค์ความรู้ ส่วนหน่วยงานที่เป็นเจ้าขององค์ความรู้ต้อง
    ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่กำหนด
๓. ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติจัดทำและดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของหน่วยงานตนเองตามองค์ความรู้ที่เลือก ภายใต้กรอบเวลา ตัวชี้วัดและเป้าหมาย ของแผนการจัดการความรู้กรมคุมประพฤติ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๐
- ทุกหน่วยงานรายงานผลการจัดการความรู้ โดยรายงานผลลงในแบบรายงานผล เอกสารหมายเลข ๑ รอบ ๑๑ เดือน (๓๑ สิงหาคม) ภายในเดือนกันยายน 2560
- หลังจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้มีการนำองค์ความรู้นั้นไปทดลองหรือปรับใช้ ทำให้พบวิธีปฏิบัติ   ที่เป็นเลิศ ขอความร่วมมือสรุปวิธีการดังกล่าวลงในเอกสาร หมายเลข ๒ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ        ในส่วนของ “เนื้อเรื่องโดยย่อ” ให้ประกอบดัวยหัวข้อ ดังต่อไปนี้ โดยบรรยายให้เห็นภาพชัดเจน
· การเริ่มต้น ที่มาของเรื่องเล่า เหตุผลที่เลือกเรื่องดังกล่าว ปัญหาหรือข้อเท็จจริงที่มีอยู่ 
· กำหนดเป้าหมายและวิธีการ ทำ KM เพื่อให้ได้อะไร แนวทางและขั้นตอน
· การค้นคว้า ก่อนลงมือทำ KM มีความรู้และประสบการณ์อะไรอยู่ก่อน ประสงค์ที่จะรู้อะไรเพิ่มขึ้น ค้นหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งใดและอย่างไร 
· การเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ ความรู้ที่ได้มามีอะไร สามารถนำมาปรับใช้กับปัญหาหรือข้อเท็จจริงที่มีอยู่ได้หรือไม่ อย่างไรและผลจากการนำไปปรับใช้
· นำเสนออย่างสร้างสรรค์ สื่อสารความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงระหว่างบุคคลในองค์การ สื่อสารกันในรูปแบบใดและอย่างไร
* (ดาว์นโหลดและส่ง แบบรายงานผลเอกสารหมายเลข ๑ และวิธีปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพเอกสารหมายเลข ๒ ผ่านทาง www.probation.go.th/edoc หัวข้อ “แผนการจัดการความรู้กรม         คุมประพฤติ ๒๕๖๐”)
๔. หากมีข้อสงสัยประการใด กรุณติดต่อสอบถามที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารโทร. นางถิระวัฒน์  ศรีวิฑูรย์      
    โทร. ๐๒-๑๔๑-๔๗๓๓ หรือ ๐๒-๑๔๑-๔๗๓๔ , ๐๒-๑๔๑-๔๗๓๙ 
