เอกสารหมายเลข ๑
แบบรายงานผล การดำเนินการองค์ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้กรมคุมประพฤติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
( รอบ ๑1 เดือน (๓๑ สิงหาคม)
หน่วยงาน ...........................................................................................................
	แผนการจัดการความรู้ที่ ............  :  องค์ความรู้ที่จำเป็น.............................................................................................................

	ตัวชี้วัดและเป้าหมายที่เลือกใช้วัดการทำ KM : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	ลำดับ
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	วิธีการ / ขั้นตอน
	ผลการดำเนินการ
	ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ

	๑
	บ่งชี้ความรู้
(รวบรวมความรู้)
	
	
	
	

	๒
	สร้าง แสวงหาและจัดองค์ความรู้ให้เป็นระบบ (แสวงหาแหล่งความรู้)
	
	
	
	

	๓
	ประมวลและกลั่นกรององค์ความรู้
(ประชุมพิจารณาองค์ความรู้คัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ , CoP / StoryTelling)
	
	
	
	

	๔
	จัดทำช่องทางในการเข้าถึงความรู้

(เว็บไซต์ของสำนัก/กอง/กรม , 

จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์/มุมความรู้ , ประชุมสำนักงาน , เอกสารเผยแพร่)
	
	
	
	

	๕
	จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
(CoP / Story Telling , เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ , กระดานข่าว)
	
	
	
	

	๖
	รายงานผลการนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	

	๗
	ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัด : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....


                                                                                                                        เอกสารหมายเลข ๒ 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)

องค์ความรู้.......................................................
ชื่อเรื่องเล่า..........................................
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ขั้นตอนการทำงาน ๑...............................................................................................................................
                 
   ๒................................................................................................................................
                        ๓................................................................................................................................ 
                  
   ๔................................................................................................................................
วิธีสู่ความสำเร็จ
   ๑...............................................................................................................................
                 
   ๒................................................................................................................................
                        ๓................................................................................................................................ 
ชื่อ-สกุลผู้เล่า..............................................................ตำแหน่ง...........................................................................
สังกัด...........................................................................หมายเลขโทรศัพท์..........................................................หมายเลขโทรสาร.......................................................มือถือ...............................................................................

E-mail : .............................................................................................................................................................  
ในส่วนของ “เนื้อเรื่องโดยย่อ” ให้ประกอบดัวยหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 


โดยบรรยายให้เห็นภาพชัดเจน


การเริ่มต้น ที่มาของเรื่องเล่า เหตุผลที่เลือกเรื่องดังกล่าว ปัญหาหรือข้อเท็จจริงที่มีอยู่ 


กำหนดเป้าหมายและวิธีการ ทำ KM เพื่อให้ได้อะไร แนวทางและขั้นตอน


การค้นคว้า ก่อนลงมือทำ KM มีความรู้และประสบการณ์อะไรอยู่ก่อน ประสงค์ที่จะรู้อะไรเพิ่มขึ้น ค้นหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งใดและอย่างไร 


การเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ ความรู้ที่ได้มามีอะไร สามารถนำมาปรับใช้กับปัญหาหรือข้อเท็จจริงที่มีอยู่ได้หรือไม่ อย่างไรและผลจากการนำไปปรับใช้


นำเสนออย่างสร้างสรรค์ สื่อสารความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงระหว่างบุคคล ในองค์การ สื่อสารกันในรูปแบบใดและอย่างไร











